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Varese, 26 febbraio 2019

I I " :. I ",."', AWISODIMOBILITA'VOLONTARIAESTERNA
: '." - ex Art.30 D.Lgs. n.i65/2001

In esecuzione dèlla deliberazione di Giunta: Comunale n.7 del 24,/OU2O19 "Programmazione del
fabbisogno del personale anni 2OL9 - 202L";

Vista la determ i nazione di ri gen ziale n.245 del 22/ O2l 2Ot9 ;

si rende noto

che il , Com:une .di Varese si r.iserva , di procedere, mediante ricorso all'istituto della mobilità
volontaria fra :rEfiti,' ai sensi dellhrt.30 D.Lgs. n.165/2001 e, detl'art.73 del Regolamento
sull'ordinamerito degli uffici e dei servizi del Comune di Varese, alla'copertura di n.1 posto, a
tempo pieno, di:

" OPERAIO SP-ECIALIZZAT O GIARDINI ERE" ( m/f)
(CATEGORIA B, POSIZTONE GIURTDICA 1)

presso l'Area VIII "Verde Pubblico, Tutela Ambientale e Servizi per lo Sport" - Attività Gestione
VeÌ-.i: ÉUD-il!ico, Parchi e Gi;r'clini.

Per quanto previsto dalle vigenti declaratorie contrattuali, al profilo appartenente alla categoria
"8" sono affidati, in via generale, l'esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico
che richiedono specifiche abilitazioni o patenti.

In particolare al dipendente saranno affidate le seguenti funzioni:
. sapportare,l'esecuzione della manutenzione in economia diretta del verde pubblico, sia

mediante l'impiego di attrezzature a motore, autocarro con autoàricante oleodinamico,
macchinari mìovimento terra, previa frequentazione di specifici corsi per abititazioni ex
art.73, comma 5, D. Lgs 81/2008 qualora non possedute.

Sono richieste una buona preparazione tecnica e adeguate capacità organizzative.
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L'Amministrazione si riserva la facoltà di subordinare la stipulazione del contratto individuale di
lavorolad un.incrernento orario sino alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno o di
dar corso al medesimo incremento in corso del rapporto di lavoro.

TERMINI E MODALITA'DI PR,ESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dall'interessato a pena di
esclusione, dòvrà pervenire alrComune di Varese, entro le ore 12,OO del 29lO3l2OL9.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere alleEati obbligatoriamente iseguenti documenti:

': i -'1,,6g,.riculumrvitae in formato europeo, datato e sottostritto,.dai:quale risultino il percorso di
stqdi,'i ti.toli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella
Pubblica Amministrazione di provenienza e/o presso altre Pubbliche Amministrazioni con
l'indicazione delle attività e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga, ulile. for:nire;':a1.. fine di consentire una completa valutazione della

. i3 dichiàr:azione delllAmministr:aziohe di'provenienza attestante il fatto diress"r"'prbbli.à
Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;

,- -ii:

' copia fotostatica, non eutenticata, di un 'documentò di identità in corso c!1 validità, in
osserva.nza di guanto disposto dall'art. 38 del DPR n , 445|2OOO;

' nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall'ente di provenienza, in data successiva
alla pubblicazione del presente awiso, con il quale si autorizza il trasferimento presso il
Comune di Varese (in caso di mancanza del nulla-osta incondizionato Ia domanda non
verrà presa in considerazione ai fini dell'ammissibilità del candidato).

La domanda, con la .documentazione richiesta, potrà essere trasmessa con unq delle seguenti
modalità:

' Raccomandatà A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 - 21100 Varese. In tal
caso si considereranno prodotte in tempo utile le domande che perverranno all'Ufficio: Protocotlo entro.ta.predetta data del29lO3l2OLg. A tal fine farà fede la data di consegna
apposta dal servizio postale;

' consegnata a mano presso uno dei seguenti uffici comunali: Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale (Via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure Ufficio Protocollo - (Via Sacco n. 5 -
Varese);

' trasmessa da casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
orotocollo@comune.varese.legalmail.it , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-mail
dovrà indicare obbligatoriamente nell'oggetto: "cognome/nome, mobitità n.7 Operaio
specializzato Giardiniere 2079" e tutti gli atti trasmessi dovranno essere in formato PDF.
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In ogni caso I?rnministr:azioner-Conrun,alernon assume alcu.ta responsabilità per mancata ricezione
della: domanda'in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso
foÉuito o di forza rnaggiore. . ' .''

t'TRATTAMENTO,,DEI .DAT,I:FERSO{{ALf1L-. Inforrnativa ai sensi art. 13 Regolamento UE
2OLGl679 (Regotamento Generale sulta Protezione dei Dati)
Il trattamento dei dati personali. verrà effettuato con finalità di selezione di personale tramite
bandi di mobilita ai sensi dell'art. 6 par; 1 lett. b) del Regolamento UE 67g/2OL6, nel rispetto di

'Il.conferirnento'dei dati è obbligatorio perpoter concludere il procedimento di selezione; qualora
non venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la
candidaturu' . , . : ji , :

Il Titolare del 'trattamento dei dati., è il: Comune di Varese che si potrà contattare ai seguenti
riferimenti: Telefono: 0332/255111 - Indirizzo PEC: protocollo@comune.varese.legalmail.it

Il Responsabile della p,rotezione dei dati è la Società Sl.net Servizi Informatici da contattare
all'indirizzo di posta elettronica : rpd@comune.varese.it

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Alllesame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati prowede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Partecipazione e Politiche Giovanili".

Al sensi del: Rsgo;3rnento comunale in materia, I'Amministrazione verifica I'idoneità a ricoprire la
poslzione di. lavoro medjante.colloquio ,fina.lizzato ad accertare le competenze specifiche relative
all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Il colloquio sarà svolto dal Dirigente Capo Area VIII supportato da esperto in tecniche di selezione
e valutazione delle risorse umane. In esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio
corredato dall'espressione di un punteggio in trentesimi e sarà considerato idoneo il candidato che
raggiungerà il punteggio minimo di 2L/3O.

La gr:aduatoria dt punteggioè,utile esclusivarnente per ia posizione di lavore oggetto di ricerca.

RISERVE DELL' AMMINISTRAZIONE

rl presente avviso è da considerarsr merarnente esplorativo e non vincola in alcun ilodo
l'Ammi n istrazi òne a procedere al l'assunzi one.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n.125/199L e D. Lgs.n.165/2001 è garantita la pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul
lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale, Via Caraciiolo n.46 , - 21100 Varese (telefono 0332/255745 - e-mail:
concorsi @com une.va rese. it).

Il Dirigente Capo Area II
Dott.ssa Rita Furigo


